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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНО-АКТИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
.Основание для разработки проекта:
· Конституция РФ (в ред. от 25 июля 2003 г.).
· Гражданский кодекс РФ (в ред. от 21 июля 2005 №109-ФЗ).
·  Федеральный закон «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-1
 (с изм. и доп.).
· Федеральный закон № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

· Федеральный закон «О некоммерческих организациях» (в ред. от 23 декабря 2003 г. №179-ФЗ).
· Закон РФ «О благотворительной деятельности» (ред. документа с изменениями на 22.8.2004);
· ФЗ О государственных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации
· ФЗ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82.
· ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28.06.1995 № 98.
· Постановление Правительства РФ от 10 декабря 1999 г. №1379 «Об утверждении Примерного положения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения».
· Стратегия государственной молодежной политики в РФ на период до 2016 года (в ред. от 16.07.2009 № 997-р).
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662).
· Федеральный Закон о добровольчестве
· Указ Президента РФ от 31 августа 1999г. №1134 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации».
· Постановление Правительства РФ от 10 декабря 1999 г. №1379 «Об утверждении Примерного положения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения».
· Стратегия государственной молодежной политики в РФ на период до 2016 года (в ред. от 16.07.2009 № 997-р).
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662).
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 31.08.94 №1008.
· Международные правовые акты обязательные к применению на территории России:

· Конвенция прав ребенка (вступила в силу в 1959 г.);
· Европейская социальная хартия (вступила в силу в 1965 г.);
· Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (вступил в силу в 1976 г.);
·  Конвенция ЮНЕСКО о техническом и профессиональном образовании (вступила в силу в 1989 г.).
Цели: Разработать эффективную модель управления реализацией проекта « Школа

будущего», основанной на современных подходах и опыте собственной практики в

управлении школой.
Развитие способности к созидательной готовности к сотрудничеству.
Воспитание здоровой личности, воспитание толерантной личности.

Участие в реальном изменении социума.
Задачи:
1.Совершенствование структуры управления школой, внедрение новых технологий

управления образовательным процессом в целях повышения престижа качества образования

в школе.

2. Повышение образовательного и культурного уровня обучающихся, обеспечение поддержки талантливых школьников.
3. Развитие учительского потенциала.
4. Создание современной школьной инфраструктуры.
5. Пропаганда здорового образа жизни, развитие массовой физической культуры и спорта.
6. Организация культурно- досуговой , общественно - полезной трудовой и природоохранной деятельности обучающихся.
7. Оказание благотворительной и духовной поддержки малообеспеченным семьям, одиноким престарелым людям.
Основные направления деятельности социально-активного образовательного учреждения
1.
Демократизация управления школой. (Децентрализация процесса управления школой и
вовлечение большого количества людей в процесс принятия важных для школы и
сообщества решений).

2.
Демократизация внеурочной деятельности. (Деятельность органов ученического
самоуправления).

3.
Добровольчество.
(Привлечение местных жителей разного возраста к решению социально значимых проблем).

Социальные партнеры:
1. Сельский клуб.
2. Сельская библиотека.
3. ГКП.
4. Фельдшерско-акушерский пункт.
5. Администрация Жуковского сельсовета
Сроки и этапы реализации:
1. Подготовительный (2011 г.)
2. Сбора и анализа первичной информации (2011 г.)
3. Проектирования программы развития (2012 - 2013 г.)
4. Корректировки программы развития (2013 г.) 5.Реализации программы развития (2011- 2015 г.)
Ожидаемые результаты реализации программы развития:
1. Участие подрастающего поколения в разработке и реализации социально-гражданских инициатив.
2. Активность представителей сообщества в решении актуальных социальных проблем и эффективность партнёрских отношений.
3. Распространение идей системы самоуправления. 4. Школа - социальный, культурный, досуговый центр.
Ответственные за реализацию программы развития:
1. Администрация, педагогический коллектив, коллектив обучающихся, органы самоуправления, родители.
2. О.Ю.Карлыкова, педагог дополнительного образования «Жуковская основная общеобразовательная школа».
3 . Н.З.Зейтунян, заведующая сельским клубом.
4 . И.А.Печерских, воспитатель ГКП.
5 . Т.П. Степаненко, заведующая ФАП.
6 . В.П.Печерских, библиотекарь.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	№ п/п
	Содержание информационной справки
	Информация, рекомендуемая для отражения в информационной справке

	1.
	Организационно-педагогические условия ОУ
	       МКОУ Куртамышского района  «Жуковская основная общеобразовательная школа» находится на территории администрации Жуковского сельсовета. 

       В школе обучается 20 человек. На данный момент имеется 7 классов-комплектов, работает группа кратковременного пребывания, которую посещают 8 человек.

      Школа укомплектована педагогическими кадрами не полностью (нет учителя иностранного языка, учителя информатики). В школе работают 9 педагогов. 5 учителей (55,6 %) имеют высшее образование (у одного человека высшее непедагогическое),  4 учителя (44,4%) - среднее специальное, один из них получает высшее педагогическое образование заочно. 

	
	Укрепление и развитие материально-технической базы
	В ОУ есть спортивный зал, мастерская, библиотека, столовая. Охват горячим питанием составляет 100%, спортивными секциями – 100 %.

	
	Режим работы образовательно-го учреждения
	Школа работает в одну смену при шестидневной рабочей неделе. Продолжительность учебного года 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе -33 недели. Продолжительность каникул 30 календарных дней. В 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.    Режим работы ОУ согласован с МОУО «Отделом образования Администрации Куртамышского района» и утвержден на Совете Учреждения.  (Протокол №1 от 31.08.2012).

	
	Структура внеурочной деятельности образовательно-

го процесса
	При организации внеурочной деятельности обучающихся 1 класса используются возможности МКОУ «Жуковская основная общеобразовательная школа», Дома культуры, сельской библиотеки. Перечисленные выше направления представлены следующими курсами: Секции «Баскетбол»,  «Теннис», «Гимнастика»; кружки «Вокальный», «Шахматный всеобуч», «Я – гражданин России»».
· Курс по выбору «Готовимся к ГИА» представлен двумя модулями: по русскому языку и математике (9 кл., 0,5 час) 
· «Юный химик» (0,5 ч.), «Спортивная тренировка (0,5 ч.)

· Факультатив «Твоя профессиональная карьера» (1 час),



	
	Характеристика системы управления
	Управление Учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления

Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание Учреждения, Совет Учреждения,  Педагогический совет,

Общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется Уставом.

Нижеуказанные сведения из Устава Учреждения, размещены на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". Электронный адрес: gukovskajaoosh.ucoz.ru
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации.
· 

	
	Юридический адрес учреждения

Контактный телефон
	641472, Курганская область, Куртамышский район, с. Жуково, ул. Новая , д. 2

8 (35 249) 9 -71 -36.

	
	Директор школы
	Мичкина Анна Николаевна



	
	Характеристика сообщества микрорайона (поселения)
	 -всего семей -15
-многодетных-1
 -неполных- 6
 -малообеспеченных-15
-неблагополучных-3

-семей, имеющих 1 ребенка -  5
- семей, имеющих 2 детей- 9
Образовательный уровень родителей:

Высшее – 0%

Среднее, среднее профессиональное – 73%

Основное – 27%

	
	Социальный заказ к образовательному учреждению от разных заказчиков
	На основании проведенных опросов учащихся и их родителей удалось сформулировать социальный заказ к образовательному учреждению:

· возможность получения ребенком качественного основного общего образования;
· создание условий для удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;
· сохранение и укрепление здоровья детей. 
Реализация программы «Школа социальной активности»  будет способствовать развитию у учащихся основных социальных компетенций, способствующих  формирования социальной активности. 


	
	Характеристика оборудования
	Из оборудования в наличии: компьютеров – 2, принтеров – 2, сканеров –1, ЖК-телевизор.  Имеется  спортивный инвентарь.

	
	Наличие опыта реализации социально значимых проектов различного уровня
	Проекты:

«Сохраним историю родного края»

«Я – гражданин России»

«По ступенькам – к здоровью»

«Самородки Жуковской земли»
«Здоровая молодежь – здоровое будущее»
«Мой дом – моя родина»


3. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Жуковская основная общеобразовательная школа» Куртамышского района Курганской области расположена в селе Жуково по улице Новая ,2.

Согласно Постановления Администрации района от 16.05.2001 г. № 219, выдано свидетельство №238 от 03.03.06.2002г. о государственной регистрации юридического лица. Аккредитацию школа прошла в 2008 году (свидетельство № 661 от 16 декабря 2002 года). Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 45Л01 № 0000078№946 выдана 26.10.2012 года.

Социальное окружение школы.
Жуковская основная общеобразовательная школа является центром социального комплекса села Жуково и деревни Сорокино, который включает в себя ГКП, которая находится при Администрации Жуковского сельсовета, центр досуга, сельскую и школьную библиотеки. Все наиболее важные, традиционные, памятные даты и события из истории села, района, области и страны готовятся и проводятся с участием этих организаций. 

Население  территории  Жуковского  сельсовета сельского  совета  составляет  492 человека.   15   семей   имеют   детей   школьного   возраста.   Все   семьи   малообеспеченные.
Неполных-5, неблагополучных-3, многодетных - 2.

Семей, систематически контактирующих со школой -45 %, родителей, занятых в

соуправлении ОУ - 12%.

По демографическим причинам и из-за миграции семей наблюдается сокращение контингента учащихся.

Количество классов - комплектов:
	
	2010-2011 год
	2011-2012 год
	2012-2013 год

	1 ступень
	2
	2
	2

	2 ступень
	5
	5
	5

	По школе
	7
	7
	7

	Динамика численности учащихся:

	
	2010-2011 год
	2011-2012 год
	2012-2013 год

	1 ступень
	10
	10
	11

	2 ступень
	15
	11
	9

	По школе
	25
	21
	20


Итоги социально-экономического развития села Жуково и деревни Сорокино Куртамышского района Курганской области свидетельствуют о сохранении негативных тенденций ряда основных показателей.

В селе уменьшается численность работающего населения. Многие трудоустроены за пределами села, что отрицательно сказывается на доходной части местного бюджета. Численность безработных граждан возрастает.

Вместе с тем исследование показало значительное ухудшение материальных условий жизни большей части сельского населения.

Значительная часть работоспособного населения сегодня зарабатывает на жизнь, имея личное подсобное хозяйство.

Образовательный уровень родителей: высшее образование имеют 0 %, среднее, среднее профессиональное -73 %, основное -27 %.

В связи со всем вышесказанным, можно определить ряд проблем местного сообщества:

Социальные
Низкий образовательный уровень населения, малая доходность хозяйств, безработица, неполный состав семей вместе создают трудности в выстраивании конструктивных взаимоотношений. Но с другой стороны, образ жизни сельских детей включает различные виды деятельности - сенокос, уход за приусадебным хозяйством и домашними животными, обеспечение водой, топливом, приобщение к технике, которые могли бы стать основой совместной деятельности. Специфика такой жизни предполагает широкий спектр трудовых умений и навыков в самых различных видах хозяйственной деятельности.

Коммуникативные
Не сформирована коммуникативная культура из-за разного уровня возможностей, образования.

Семейные
Интересы семьи ограничиваются каждодневными заботами о выживании. Вопросы воспитания, формирования личностных качеств ребенка не входят в первостепенную задачу семейного воспитания, отводится только школе .

Образовательные проблемы:
· Часть педколлектива занимает позицию невмешательства в семейное воспитание и в дела села.
· Появляются дети с ЗПР, причины специально не изучены, но пьянство, низкий уровень жилищно-бытовых условий, обуславливают данное явление.

· Наблюдается снижение мотивации и познавательного интереса в среднем звене.

· Не организуется системная диагностика удовлетворенности детей и их родителей учебно-воспитательным процессом ДОУ и школы.

Решить перечисленные проблемы поможет реализация программы «Школа социальной активности», которая предполагает тесную работу со всеми объектами окружающего социума. Сельская библиотека, ГКП, фельдшерско-акушерский пункт. Кроме того, село расположено в 12 км от районного центра, поэтому существует реальная возможность привлечения новых социальных партнеров в лице сельскохозяйственного и педагогического техникумов, детской юношеской спортивной школы, дома детского творчества.

В ОУ обучаются дети с. Жуково и д. Сорокино.

Каждый учащийся находит своё место в образовательном пространстве МКОУ «Жуковская основная общеобразовательная школа».

ОУ имеет большой опыт работы по таким направлениям деятельности как работа с одаренными обучающимися, спортивно-оздоровительная работа. 

Систематизация работы с одарёнными детьми приводят к положительным результатам.

Количество призеров районных олимпиад и научно-практических конференций

2010 - 2011 г. -  5                    2011 -  2012 г .-  6
2012 - 2013 г. -  2

Во многих районных соревнованиях, конференциях принимаем участие.

Охват школьников спортивными кружками и секциями составляет 100 %. О   результатах   работы   школы   можно   судить   и   по   готовности   выпускников   к продолжению  образования.  Все  выпускники  продолжают образование  после  окончания основной школы. Наши девятиклассники поступают в КСХТ, КПТ и Березовское ПУ.

На их выбор влияет теперь не только близкое   территориальное положение данных учебных заведений, но и осознанное желание приобрести ту или иную профессию.

За годы работы в школе сложился работоспособный педагогический коллектив. Педагогический коллектив МКОУ «Жуковская ООШ» стабилен, школа не полностью укомплектована кадрами, вакансия иностранный язык. Педагогический процесс осуществляют 10 педагогических работников.

По стажу педагогический коллектив относительно ровный: 1 учитель со стажем до 10 лет, 2 учителя со стажем до 20 лет,  6 учителей со стажем более 20 лет, 1 учитель- пенсионного возраста.

Проанализируем образовательный уровень педколлектива Учреждения. В 2012-2013 учебном году 5 учителей (50 %) имеют высшее образование, 5 учителя (50 %) - среднее специальное, один из них получает высшее педагогическое образование заочно.

У 82 % педагогов квалификация по диплому совпадает с преподаваемым предметом, но есть ряд курсов, которые преподают учителя-неспециалисты.

Уровень профессионализма педколлектива: 3 учителя имеют 2 категорию, 3 учителя прошли аттестацию на соответствие. Учителя школы проходят повышение квалификации своевременно.

Одной из основных задач работы школы является задача организации содержательной внеурочной деятельности в соответствии с интересами учащихся, создания условий для формирования личности ребёнка, развития природных способностей детей в различных видах деятельности. Для достижения этого результата в школе совместно с центром досуга, сельской библиотекой реализуются социальные проекты, проводятся творческие выставки и конкурсы, где ребята могут реализовать свои способности.
3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование 
	
	Базовые потребности и ожидания различных социальных заказчиков (групп) на образование

	Государства
	1. Обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать предпрофильное и профильное обучение  (как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся на начальной и основной ступени). Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, элективные курсы, занятия в творческих объединениях в системе дополнительного образования детей.

2. Создание системы поддержки талантливых детей. Необходимо создать:

· образовательную среду для проявления и развития способностей каждого ребенка;

              систему стимулирования и выявления достижений      каждого  обучающегося посредством расширения


	
	системы олимпиад, конкурсов, конференций и творческих мероприятий.
3. Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, привлечение в  школу нового поколения учителей.

4. Развитие школьной инфраструктуры, которая будет  отвечать современным требованиям  комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями  социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и т.д.

Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.

	Учителей
	1. Создание в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий. 

      2. Создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

	Родителей (законных представителей)
	1. Возможность получения ребенком качественного основного общего образования.
2. Качественная подготовка школьников к поступлению в учреждения среднего и начального профессионального образования.
3. Внеурочная деятельность  с целью развития творческих способностей детей. 

4. Сохранения и укрепления здоровья детей

	Обучающихся
	1. Сформированность  комфортных условий для успешной учебы, общения,  самореализации.
2. Возможность получать качественное основное общее образование.

3. Организация условий для освоения современных информационных технологий и развития творческих способностей.

4. Соблюдение режима  учебного  труда и отдыха обучающихся.

	Социума (общественности)
	1.Формирование  у обучающихся умения вести безопасный и здоровый образ жизни.

2. Готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений.

3. Формирование  активной жизненной позиции.

4. Готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики.

5. Умение делать осознанный и ответственный личностный выбор.

	ОУ профессионального образования, работодателей
	1. Качественное базовое образование.

2. Умение учиться.

3. Сформированность готовности делать осознанный выбор и нести за него ответственность.


Но наряду с проводимой работой, выявляется ряд проблем:

1. Слабая адаптация детей в социальной среде (неуверенность, безынициативность, несформированность гражданской позиции).
2. Невысокий процент занятости детей во внеурочное время и в социально-значимой деятельности.
3. Снижение значимости семейных традиций, утеря связи поколений.
4. На заключение договоров о социальном партнерстве откликаются не все потенциальные партнеры.
5. Школа недостаточно ориентируется на социальный заказ (недостаточно развита система дополнительного образования учащихся).
6. Профессионально-педагогическая компетентность некоторых учителей, несмотря на опыт и официальный статус (категорию) не соответствует современным требованиям.
7. Недостаточно развиты ключевые компетентности учащихся.
Таким образом, анализ положения дел в школе, наличие существенных проблем в организации ее деятельности, неудовлетворительные с точки зрения современного социального заказа результаты образовательного процесса поставили педагогический коллектив перед необходимостью разработки стратегической программы обновления всех основных компонентов, характеризующих современное общеобразовательное учреждение в плане социального партнерства. В результате реализации данной программы мы планируем получить следующие результаты:

Школа: учащихся с четкой жизненной позицией, умеющих вступать в партнерские отношения с представителями разных слоев общества и возрастных групп. Власть: общественно активных людей, способных определять и строить политику и экономику; граждан, способных проявлять гражданскую позицию. Предприятия: работников, способных творчески относиться к своей деятельности. Общественные организации: не будет прервана связь поколений и будет передан социальный и исторический опыт.

Образовательные учреждения: черпать передовые педагогические идеи, осуществлять обмен опытом. Родители: могут активно влиять на учебно-воспитательный процесс.
3.4. Анализ информационно-коммуникативного обеспечения
Одним из основополагающих принципов деятельности социально-активного образовательного учреждения является принцип открытости, реализация которого возможна при эффективном использовании как внутренних, так и внешних источников информации.

Большей открытости школы способствует и возможность ознакомления с публичным
отчетом школы на сайте. Именно информационные ресурсы создают возможность для
бережного отношения к традициям школы, успехам учителей и учащихся. Это формирует
особую культуротворческую атмосферу, крайне необходимую для развития социальной
активности учащихся и дает возможность развивать ее современными средствами
информатизации образования.


	Использование ОУ внутренних и внешних источников информации
	В ОУ функционирует сайт gukovskajaoosh.ucoz.ru
На сайте размещена вся информация о школе, освещаются новости школьной жизни, проблемы.

	Проблемы информационного обеспечения сопровождения деятельности ОУ
	ОУ - центр местного сообщества, но на сайте освещаются только проблемы школы, а не всего сообщества.

	Возможные пути решения проблем
	Используя возможности школьного сайта не только информировать сообщество о проблемах школы, но и инициировать добровольческие и гражданские инициативы.

	Ожидаемые результаты

(прогноз)
	Построение стратегии формирования имиджа общественно-

активной школы, создающей социальный капитал.


4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Концептуальной основой Программы являются концепции социального менеджмента, духовно-нравственного воспитания, концепция Школы здоровья, профессионального самоопределения. Это определяется потребностью школы, сообщества, тенденциями в развитии гражданского общества, построении открытой школы и необходимостью создания для детей и подростков условий для формирования социальной активности.

Становление гражданского общества не сводится только к явлениям политического порядка. Преодоление социальной пассивности и формирование креативного начала в поведении каждого человека выступает как главная проблема развития российского общества в современных условиях. Феномен социальной активности ярко проявляется у подростков, что объясняется их психофизиологическими особенностями. Если школьник не находит возможности для самореализации, он может склониться к проявлениям деструктивной активности, основные формы которой заключены в понятиях «асоциальное» или «девиантное» поведение. Таких примеров немало в современной жизни, поэтому очень важно направить естественную активность молодого человека в русло социально полезной деятельности.

Осуществление молодежной политики, стимулирующей общественно значимую активность отдельных людей и коллективов в рамках социальных проектов, дает возможность подготовить подростков к умению самостоятельно принимать решения, делать осознанный выбор, быть готовыми и способными творить на благо общества. Целенаправленное воздействие позволяет формировать личность, ищущую собственный путь в изменяющемся мире, отстаивающую свои интересы, поддерживающую общечеловеческие ценности созидания и социального творчества. Потребность и умение с юных лет проявлять социально значимую активность не смогут оставить человека безучастным к проблемам общества, к необходимости помогать другим людям и в более зрелом возрасте.

Миссия:
Создание    и        развитие    единого    образовательного    пространства,    способствующего

становлению    социальной активности школьников,  которая выражается в его готовности и

способности включиться в различные виды социально значимой деятельности.

Цель:
Разработать и апробировать на практике модель школы социальной активности

Задачи:
1. Обеспечение качественного образования на основе взаимодействия ОУ и сельского социума, способности к самореализации, адаптации к переменам, рациональному выбору, продуктивному общению, позитивной социальной активности.
2. Развитие социальных компетенций у участников образовательного сообщества посредством добровольческого движения.
3.
Внедрение на основе добровольческого движения новых форм воспитательной работы с
учащимися на каждой ступени образования с учетом ведущей деятельности.
4.
Развитие демократического стиля руководства воспитательным процессом и расширение
ученического самоуправления; продолжение работы по созданию позитивного образа
школы, учителя и процесса обучения.

5.
Содействие воспитательной деятельности семьи, учреждений культуры, социальной
защиты населения, общественных организаций, повышение их участия в деятельности по
воспитанию детей.

Ведется работа по профориентации, ребята посещают кружки, спортивных секции, учащиеся 9 класса посещают курсы по выбору, проводится Родительский всеобуч по проблеме профориентации. Систематически изучается физическое и психическое состояния детей посредством медицинских осмотров врачами-специалистами

Учебный план ежегодно корректируется с учетом диагностики запросов обучающихся и их родителей.

Классные руководители работают над повышением воспитательного потенциала обучения, предоставляя обучающимся возможности для участия в общественных и творческих объединениях. Ведётся работа органов детского самоуправления, проводятся традиционные КТД и мероприятия, школьники участвуют в работе педсовета, Совета школы и т.д. Кроме того, школа активно взаимодействует с окружающим социумом. В результате получены следующие промежуточные результаты:

Методическая  служба     не  достаточно  оснащена оргтехникой,  ТСО.  Эффективно используются информационные ресурсы сети интернет.

Сформирована     нормативно-правовая     база,     регламентирующая     организацию инновационной деятельности на уровне ОУ.

Если рассматривать ожидаемый результат более подробно на основе компетентностного подхода, то модель выпускника нам представляется следующим образом:

1.
Компетенции, относящиеся к самому человеку как личности, субъекту деятельности,
общения:
· компетенции здоровьесбережения: знание и соблюдение норм здорового образа жизни, знание опасности курения, алкоголизма, наркомании, СПИДа; знание и соблюдение правил личной гигиены, обихода; физическая культура человека,;
· компетенции ценностно-смысловой ориентации в Мире: ценности жизни; ценности культуры (живопись, литература, искусство, музыка) науки; истории цивилизаций, собственной страны; религии;

-
компетенции интеграции: структурирование знаний, ситуативно-адекватной
актуализации знаний;

· компетенции гражданственности: знания и соблюдение прав и обязанностей гражданина; свобода и ответственность, уверенность в себе, собственное достоинство, гражданский долг; знание и гордость за символы государства (герб, флаг, гимн);

· компетенции самосовершенствования, саморегулирования, личностной и предметной рефлексии; языковое и речевое развитие; овладение культурой родного языка, владение иностранным языком.

2.
Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной
сферы:
· компетенции социального взаимодействия: с обществом, общностью, коллективом, семьей, друзьями, конфликты и их погашение, сотрудничество, толерантность, уважение и принятие Другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол);
· компетенции в общении: устном, письменном, диалог, монолог, порождение и восприятие текста; знание и соблюдение традиций, ритуала, этикета; кросскультурное общение.
3.
Компетенции, относящиеся к деятельности человека:
-
компетенция познавательной деятельности: постановка и решение познавательных
задач; нестандартные решения, проблемные ситуации - их создание и разрешение;
продуктивное и репродуктивное познание, исследование, интеллектуальная деятельность;

· компетенции деятельности: игра, учение, труд; средства и способы деятельности: планирование, проектирование, моделирование, прогнозирование, исследовательская деятельность, ориентация в разных видах деятельности;
· компетенции информационных технологий: прием, переработка, выдача информации; преобразование информации (чтение, конспектирование), массмедийные, мультимедийные технологии, компьютерная грамотность; владение электронной, интернет технологией.

Включение педагогов в добровольческую деятельность будет способствовать формированию у них профессионально-педагогических компетенций:
· социально-психологическая компетентность в области процессов общения.
· дифференциально-психологическая компетентность в области мотивов, способностей, направлений деятельности учащихся.

Включение родителей в добровольческую деятельность будет способствовать формированию у них, следующих компетенций:
1.
Компетенции, относящиеся к самому человеку как личности, субъекту деятельности, общения:
-
компетенции здоровьесбережения: знание и соблюдение норм здорового образа жизни, знание опасности курения, алкоголизма, наркомании, СПИДа; знание и соблюдение  правил личной гигиены, обихода; физическая культура человека, свобода и ответственность выбора образа жизни;

-
компетенции ценностно-смысловой ориентации в Мире: ценности бытия, жизни;
ценности культуры (живопись, литература, искусство, музыка) науки; производства; истории цивилизаций, собственной страны; религии;

-
компетенции гражданственности: знания и соблюдение прав и обязанностей гражданина;свобода и ответственность, уверенность в себе, собственное достоинство, гражданский долг;знание и гордость за символы государства (герб, флаг, гимн);

2.
Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной
сферы
-
компетенции социального взаимодействия: с обществом, общностью, коллективом,
семьей, друзьями, партнерами, конфликты и их погашение, сотрудничество, толерантность, уважение и принятие Другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол), социальная мобильность;

-
компетенции в общении: знание и соблюдение традиций, ритуала, этикета.
	Но при реализации Программы могут возникнуть трудности:

	Факторы, влияющие
	Возможные проблемы,
	Пути преодоления проблем

	на реализацию
	затрудняющие реализацию
	

	Программы
	Программы
	

	Кадровые ресурсы
	Появление большого количества
	Научно-методическая

	
	новых нормативных требований к
	поддержка кадрового

	
	педагогическому труду.
	персонала специалистами

	
	Большая загруженность
	Создание рабочих групп для

	
	педагогических кадров своей
	решения конкретных задач и

	
	основной работой. Высокие
	распределение проблем.

	
	требования к технической и
	

	
	методической подготовке
	

	
	участников.
	

	Материально-технические ресурсы
	Сложности технического обеспече​ния, проблемы устаревания техники и необходимости нового оснащения.
	Помощь организаций-партнеров.

	Деятельность школы в педагогическом сооб​ществе района
	Большое количество мероприятий, проводимых в школе и, как следст​вие, недостаточное количество вре​мени для детальной проработки ма​териалов.
	Грамотная и эффективная ор​ганизация труда. Применение технологий личной эффектив​ности для работы педагогиче​ского коллектива.

	Проведение монито​ринговых исследова​ний программы
	Отсутствие четкой структуры систе​мы мониторинга уровня и проблем социальной активности.
	Разработка и реализация ин​струментария по проведению мониторинговых исследова​ний для оценки уровня соци​альной активности.

	Разработка и распро​странение методиче​ских материалов
	Возможные трудности в обобщении педагогического опыта из-за его масштабов и сложности унификации.
	Квалифицированный персо​нал и административный ап​парат.

Повышение квалификации педагогических работников.

	Сотрудничество с ор​ганизациями-партнерами
	Сложности в адаптации к технологи​ческому обеспечению образователь​ного процесса с участием школьни​ков, разных педагогических коллек​тивов и разного ресурсного обеспе​чения ОУ.
	Опыт совместной работы с другими организациями-партнерами.

	Реализация развиваю​щего принципа в обу​чении и воспитании школьников
	Вариативность взглядов учителей профильную и социальную состав​ляющую.

Проблемность и многоаспектность темы развития социальной активно​сти.
	Активное участие школьников в различных мероприятиях. Разработка направлений дея​тельности учителей по освое​нию и применению техноло​гий развития социальной ак​тивности и индивидуализации образовательного маршрута.



Циклограмма праздников и традиций 

	Сентябрь
	Праздник «Здравствуй, школа!» (Праздник учителей, учеников, родителей, друзей школы)

	
	Операция по ПДД «Внимание – дети!» (ПДД на уроках, в играх, конкурсах, экскурсиях)

	Октябрь
	День пожилого человека (Поздравление ветеранов труда)

	
	Праздник «Золотая осень» (о дарах природы в стихах, песнях, конкурсах)

	
	Конкурсы стенгазет, букетов,  композиций из природного материала, блюд).

	Декабрь
	Новогодний праздник (Встреча с Дедом Морозом и Снегурочкой, сказочными героями)

	Февраль
	День защитника Отечества (Месячник патриотических акций и спортивной работы)

	
	Вечер встречи с выпускниками школы

	Март
	День Весны (концерт, посвященный Женщине – Матери.)

	
	Масленица (Чаепитие. Игры и конкурсы. Сжигание чучела.)

	Май
	День Победы (операция «Поздравляем!», встречи с ветеранами войн)

	
	День здоровья (Состязания в ловкости, быстроте, полоса препятствий. Песни у костра. Общение с друзьями, учителями, родителями)

	
	Праздник «Последний звонок»

	
	Праздник «Прощай, начальная школа!»

	Июнь
	Выпускной вечер (Грустный и трогательный праздник  расставания с юностью)

	Июнь – август
	Летний оздоровительный лагерь

	
	«Отряд Главы». Пришкольный участок.


4.ПОЭТАПНАЯ РАЗРАБОТКА ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ (МЕРОПРИЯТИЙ) 
	ЗАДАЧИ
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.  Обеспечение качественного образования на основе взаимодействия ОУ и сельского социума, способности к самореализации, адаптации к переменам, рациональному выбору, продуктивному общению, позитивной социальной активности.


	- Серия родительских собраний по теме: «Подготовка к школе» (с участием учителей и медработников)

- Обновление и совершенствование программ обучения.

- Интеграция в образовательный процесс современных технологий. 

- Интеграция основного и дополнительного образования, классно-урочной и внеклассной деятельности.

- Участие в конкурсах общественно-значимых инновационных проектов
	2011-2015
	Социальный педагог

Педагог дополнительного образования



	2. Развитие социальных компетенций у участников образовательного сообщества посредством добровольческого движения.


	-Реализация  детских добровольческих проектов.

- Организация социальной практики для учащихся на различных ступенях обучения:

-участие в волонтерских движениях различной направленности;

занятость общественно-полезным трудом по благоустройству и озеленению села;

-осуществление в рамках патроната посильной помощи социально незащищенным слоям населения своего села  (престарелым, инвалидам и ветеранам) совместно с социальными работниками;

-участие в мероприятиях по поддержанию и функционированию учреждений культуры и спорта, оказание помощи в работе библиотеки;

участие в шефстве над ГКП,  младшими школьниками, оказание помощи в организации их досуга и занятости во внеурочное время;

-практическая работа в детских   общественных объединениях и организациях по реализации их программ и инициатив, имеющих социально значимую ценность.
	2011-2015
	Педагог дополнительного образования
Заведующий клубом
Библиотекарь
Социальный педагог


	3.  Внедрение  на основе добровольческого движения новых форм воспитательной работы с учащимися на каждой ступени образования с учетом ведущей деятельности.


	-Расширение сети кружков, секций; 

- Систематизация и изучение материалов, направленных на психологическую поддержку всех участников образовательного процесса в ситуации выбора.

- Обеспечение условий для участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, проектах творческих коллективов и отдельных обучающихся.


	2012-
2015
	Педагог дополнительного образования

Заведующий клубом

Библиотекарь

Социальный педагог



	4. Развитие демократического стиля руководства воспитательным процессом и расширение ученического самоуправления; продолжение работы по созданию позитивного образа школы, учителя и процесса обучения. 


	- Развитие ученического самоуправления

- Повышение квалификации педагогов через сеть методической работы.
- Совершенствование системы самоуправления в школе

- Введение системы договорных отношений между школой и родителями

- Обеспечение широкого информирования и обсуждения Программы развития школы и планирования учебно-воспитательного процесса для всех участников образовательного процесса через школьную газету, через собрания и т.д.
	2012-2013
	Педагог дополнительного образования

Директор  школы



	5. Содействие воспитательной деятельности семьи, учреждений культуры, социальной защиты населения, общественных организаций, повышение их участия в деятельности по воспитанию детей.
	- Информирование родителей об образовательном процессе в школе 

- Включение родителей в совместную образовательную деятельность 

- Создание родительского всеобуча

- Сбор банка данных о выпускниках школы

- Вовлечение родителей в общественно-государственное управление ОУ

- Совершенствование системы обучения компьютерным технологиям с использованием ресурсов вариативной части учебного плана, внеклассного дополнительного образования и системы платных образовательных услуг.

- Создание механизмов мотивации учителей для овладения компьютерной грамотностью и информационными технологиями.
	2012-2015
	Педагог дополнительного образования

Директор  школы

Председатель Совета ОУ




                                   План работы КОЦ с. Жуково
Куртамышского района, Курганской области

на 2012- 2013 год
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	
	Повышение образовательного и культурного уровня населения
	
	

	1
	Праздник Первого звонка.
	1.09
	Школа

	2
	Классный час «Будь внимателен».
	6.09
	Школа

	3
	Оформление уголка «Дети на дороге»
	сентябрь
	Школа

	4
	День психологического здоровья «Как стать счастливым»
	10.10
	Школа

	5
	Викторина «С гордостью о России»
	ноябрь
	Библиотека

	6
	Обновление краеведческого уголка «Зауралье – край неповторимый».
	январь
	библиотека

	7
	Фотовыставка «Жуково читает»
	декабрь
	библиотека

	8
	Беседа «Духи древних славян. Загадочные персонажи славянской мифологии домовой, леший, кикимора, банник, водяной»
	январь
	библиотека

	9
	Конкурс рисунков  «Безопасная дорога»
	12.09
	Школа

	10
	Классный час «Безопасность ребенка в школе и дома»
	сентябрь
	Школа

	11
	Участие в районном конкурсе социальной рекламы.
	9.11
	Школа

	12
	Классный час о ПДД
	29.11
	школа

	13
	День славянской письменности и культуры «Аз и буки – основа науки»
	май
	Библиотека

	14
	Игра «Я имею право»
	март
	СДК, библиотекарь

	15
	Игровая программа «Умеем ли мы общаться»
	февраль
	библиотекарь, СДК

	16
	«Круглый стол»: обсуждение проблемных статей из журнала «Сельская новь».
	апрель
	библиотека

	17
	Классные часы, посвященные Всемирному Дню инвалидов
	03.12
	школа

	
	Организация культурно – досуговой  деятельности детей, молодежи и взрослого поколения.
	
	

	1
	«Молоды душой». Вечер отдыха
	1.10
	СДК

	2
	Концерт посвященный «Дню учителя»
	октябрь
	Школа

	3
	Всемирный день со СПИДОМ.( лекция)
	2.12
	СДК

	4
	Конкурсно - развлекательная программа «Женщина. Мать. Любимая».
	ноябрь
	СДК, библиотекарь, соц.педагог

	5
	Осенний бал
	октябрь 
	школа

	6
	Книжная закладка «Откройте книгу детям»
	
	Библиотека

	7
	Предновогодняя ярмарка: «Творим всей семьей».
	декабрь
	школа

	8
	Утренник для дошкольников  «Зимняя сказка»
	декабрь
	Соц.педагог, СДК, библиотекарь

	9
	Развлекательная программа: «Новый год у ворот»
	декабрь
	СДК, соц.педагог,

библиотека

	10
	«Рождественские приметы».Конкурсы.
	06.01
	КОЦ

	11
	КВН «А ну-ка, парни».
	февраль
	СДК

	12
	Выставка- приглашение «Читайте классику сегодня»
	Февраль
	Библиотека

	13
	Час полезной информации «И каждой профессии слава и честь»
	Май
	Библиотека

	14
	Развлекательная программа «День святого Валентина»
	февраль
	КОЦ

	15
	Военно- спортивная игра «Зарница»
	февраль
	Школа

	16
	«Тайны бабушкиного сундука»-театрализованное преставление.
	июнь
	СДК, библиотека

	17
	День информации «Родное Зауралье»
	Февраль
	Библиотека

	18
	Праздничный вечер «Ваших лет золотые россыпи».
	Март
	Школа, СДК, библиотека, соц.педагог

	19
	Выставка ДПИ «Украсим мир вокруг себя»
	Октябрь
	Школа, соц.педагог, КДО

	20
	Театрализованное представление «Давайте любимые книги откроем». Кукольный спектакль «Теремок»
	ноябрь
	Библиотека, соц.педагог, КДО

	21
	Беседа « Васнецов- иллюстратор детских книг»
	май
	Библиотекарь

	22
	Книжные выставки к юбилеям писателей и художников
	Весь год
	библиотекарь

	
	Работа на оздоровительной площадке.
	С 1 июня- 25 июня
	КОЦ

	1
	Игровая программа «Веселые уроки»
	
	

	2
	Литературно – познавательная игра «Хлеб на стол и стол – престол»
	
	

	3
	«Умеем ли мы общаться» - игра
	
	

	4
	«Тайны бабушкиного сундука» - театральное представление.
	
	

	5
	Познавательно – развлекательная программа «Праздник Барби».
	
	

	6
	Беседа: «Путешествие в историю имен».
	
	

	7
	Правовая игра «Я имею право».
	
	

	8
	Работа кружка «Умелые руки»

а)работа с глиной «Дымковская игрушка»;

б) работа с тканью, аппликация «Цветочная поляна».
	
	

	
	
	
	

	
	Пропаганда здорового образа жизни, развитие массовой физической культуры и спорта.
	
	

	1
	Участие в районных соревнованиях по теннису и шахматам
	По особому плану
	Школа

	2
	Осенний легкоатлетический кросс
	сентябрь
	Школа

	3
	Классный час «О параолимпийских играх»
	27.09
	Школа

	4
	Час здоровья «Нет вредным привычкам»
	
	Библиотека

	5
	Весенний л/атлетический кросс
	май
	Школа

	6
	День здоровья
	май
	Школа

	7
	Профилактические осмотры детей и взрослого населения
	В течение года
	ФАП

	8
	Выпуск сан бюллетеней, пропагандирующий здоровый образ жизни.
	В течение года
	ФАП

	9
	Военно-спортивная игра «Зарница» 
	февраль
	школа

	10
	Организация работы спортивных секций:баскетбол,теннис.
	В течение года
	школа

	11
	Декада «Мы за здоровый образ жизни». Общешкольный турнир по шашкам.
	7.12
	школа

	
	Усиление воспитательного потенциала семей, возрождение семейной педагогики.
	
	

	1
	Индивидуальная работа с семьями в социально- опасном положении.
	В течение квартала
	КОЦ

	2
	Работа с родителями по повышению их ответственности за воспитание детей
	В течение года
	КОЦ

	3
	Рейды по квартирам
	По мере необходимости
	КОЦ

	4
	Работа клуба «Сударушка»
	1 раз в месяц
	СДК

	5
	День мамы. Вечер отдыха.
	26.10
	КОЦ

	6
	Утренник «Для наших мам».
	Март
	КОЦ

	7
	Пасха. Конкурс на самый вкусный  кулич.
	Апрель
	КОЦ

	8
	Вокальный кружок «Незабудка».
	1 раз в неделю
	СДК

	
	Общественно- полезная, трудовая и природоохранительная деятельность.
	
	

	1
	Субботник «Чистый двор».
	апрель
	КОЦ

	2
	Экологический утренник «Мир птиц и зверей ждет поддержки от друзей»
	апрель
	КОЦ

	3
	Конкурсная программа «Гав- шоу» (о собаках)
	февраль
	Библиотекарь

	4
	Литературно-экологический праздник «Источник радости вседневной»
	май
	СДК, соц.педагог.,
библиотекарь

	5
	Подготовка к районному смотру- конкурсу:«Безопасное колесо».
	май
	Школа

	6
	Викторина «Загадки мудрого филина»
	январь
	СДК, соц.педагог, библиотекарь

	
	Формирование гражданско- патриотического воспитания.
	
	

	1
	День памяти воинов -интернационалистов
	февраль
	КОЦ

	2
	Урок мужества
	апрель
	Школа

	3
	Книжная выставка, обзор «О славных победах».
	апрель
	библиотека

	4
	Урок мужества «Подвиг защитников Ленинграда»
	февраль
	Библиотека

	
	
	
	

	5
	Литературно- музыкальная композиция с элементами театрализации «Голоса войны минувшей»
	май
	КОЦ

	6
	Викторина «С гордостью о России»
	Апрель
	Библиотека

	7
	Пограничники села(беседа)
	май
	Школа

	8
	День государственного флага
	август
	библиотека

	9


	Клуб «Ветеран»
	1 раз  в месяц
	

	
	Оказание поддержки малообеспеченным семьям, детям – инвалидам и одиноким престарелым людям.
	
	

	1
	Беседы, лечения и уход за больными на дому
	В течение года
	ФАП

	2
	Патронаж престарелых людей.
	В течение года
	

	3
	Помощь в оформлении документов в КЦОН для получения материальной помощи малообеспеченным гражданам.
	В течение года
	Глава администрации сельсовета,  соц.педагог

	4
	Работа ИНД и соц. Педагога с малообеспеченными семьями.
	В течение года
	Соц.педагог

	
	Организация и координация иной социально – значимой деятельности.
	
	

	1
	Выезд бригады мобильной социальной помощи населению села со специалистами: парикмахер, телемастер, швея, юрист, специалист из отдела 

семьи.
	
	Администрация сельсовета


